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Desarrollo del talento humano con énfasis en informatica, operacion turistica local y espafiol escrito para personas sordas

ESTRATEGIA: “APRENDE EN CASA 2021~
AREA Y/OASIGNATURA: Filarménica CURSO:

Nombre completo del estudiante:

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE: (Indicadores de logro)

e Realizar lecturas ritmicas con las figuras Negra, Blanca, Redonda y sus respectivos silencios.
e Explorar la intensidad del sonido.

e Relacionar el ritmo con el movimiento corporal.

e Explorar la expresién corporal y musical.

DESARROLLO O CONTENIDO PROGRAMATICO

e Lectura Ritmica de Negras, Blancas, Redondas y sus respectivos silencios
¢ Intensidad del sonido Forte y Piano aplicado a la lectura ritmica

e Expresién corporal, musical y estimulo de la imaginacion.

e Asociacion sonido-p — movimiento como medio de expresion.

Los siguientes ejercicios seran calificados como trabajo en clase, si por alguna razén no se califica
en clase, se debe enviar un video evidenciando el proceso.

1. Toca el ritmo en tu cuerpo, segun el dibujo luego escribe el ritmo en figuras musicales.




2. Cuando logres hacer el primer ritmo perfectamente, con los diferentes sonidos que se
plantean y con un pulso estable, realizaras el mismo ejercicio con la siguiente imagen, no
olvides escribir el ritmo con figuras musicales.
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Para los siguientes dos ejercicios usaremos un balde y dos palos de 30 cm aprox.
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4. Leeremos el segundo ejercicio y realizaremos los movimientos trabajados en clase.

NOTA AL ESTUDIANTE: Devuelva la guia completa y correctamente
desarrollada al correo electronico ofbaulabasica2@gmail.com . En el asunto
de la comunicacion escriba: Asignatura, curso, apellidos y nombres, guia
del mes Abril. Tenga en cuenta que la fecha y hora limite de entrega
oportuna sera el dia 9 de Junio ala 1:00 pm, las guias entregadas de manera
extemporanea y sin justificacion certificada, tendran valoracion en
desempeno bajo.




