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ACTIVIDADES:

EL PULSO Y LAS FIGURAS MUSICALES

¢Has notado que cuando escuchas una cancién en un momento empiezas a seguirla con los pies o con
palmas?, pues esto es el PULSO

1. Ahoravas a escuchar el tic tac de un reloj y en tu hoja cada vez que suene vas a hacer una rayita en
orden de esta manera: | | | | |

2. Intenta dibujar 10 rayitas al mismo tiempo del sonido del reloj. Después cada vez que las dibujes
vas a decir TA, ¢te das cuenta que vas a un tiempo determinado?

3. Dibuja las siguientes figuras en tu hoja en el mismo orden que aparecen y debajo escribe la palabra
que le corresponde, luego léelas al mismo tiempo del reloj como en el ejercicio anterior.
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4. Para terminar ahora las vamos a leer en el tiempo del reloj, lento, seguido y varias veces, hasta
lograr cambiar la palabra por una palma y es alli donde aparece la figura musical llamada “NEGRA”.

LAS NOTAS MUSICALES Y LA MELODIA

1. Cuando juntamos varias notas musicales y las ordenamos una tras otra, construimos una MELODIA.
De acuerdo a la primera guia asociamos un color con cada nota musical. Lo recuerdas? En nuestra
primera guia asociamos un color con cada nota musical. Lo recuerdas? Descubre la siguiente
melodia escribiendo dentro del circulo el nombre de la nota musical segun su color.

NOTA AL ESTUDIANTE: Enviar la Guia completa y correctamente desarrollada al correo electrénico
percusionofbpanama@gmail.com . En el asunto de la comunicacion escriba: Asignatura, curso,
apellidos y nombres, guia del mes de Octubre Tenga en cuenta la fecha limite de entrega es el 29 DE
OCTUBRE hasta las 12 del medio dia, las Guias entregadas de manera extempordnea vy sin justificacion
certificada y tendrdn valoracién en desempeno bajo.



